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I. Общие положеЕия

Настояrцее Ilоложение устанавливает порядок выявления и урегулирования конф.lrц1l1gз
интересов. возникающих у работников Муниrдипаltьного бюджетного учре}кдения
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трудовых обязанностей.
Положетrие о конфликте интересов - это внутренний док}мент организации!

ус,l'анаtsJrиваrощий rlt)рядс)к tsьýt-вJtения и }pel ) 
jlирOвания конфrlик,t,tlts интересоts,

возникающих у работников организации в ходе выполнения ими трудовых обязанностеЙ,

Под конфликтом интересов понрIмается ситуация, при которой JIичная
заиЕтересованность (прямая или косвенная) лица. замещаюпlего доJIжI{ость, замещение
котороЙ предусматривает обязанность прини]\4ать мерьт по предотвращению и
урегулированию конфликта интересов, влияет иilrт мо}кет повлиять Еа надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (слух<ебньш) обязанностей
( осушествление полномочий).

2. Ознакомление гражданина, поступаюlцего на работу в организацию, с
Положением производится в соответствии со статьей 68 Трудового кодекса Российской
Федерацтаи.

3. Щействие настOящего Положения распространяется на всех работнlлков
учреяtдения вне зависиNlости от уровня занимаеN{ой должности.

II. Основлrые rrриЕципы rrредотвращенЕя
и урегулироваЕиrI конфликта интересов

4. В octroBy работьi по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересов
поJожены следуюtцие приЕципы:

обязательтrость раокрытия сведений о реатrьном или Ilотенциальном конфликте
интересов;

индивIlдуаrIьное рассмотрение и оценка репутационных рисков дJrя учрехtдения при
выявлении каждого конфликта интересов и его урег},лировании;

конфиденциальность процесса раскрытия сведениЙ о конфликте интересов и
процесса его урегулирования;

соблюдение ба,танса интересов учре}кдения и работника учреждения при
урегулировании конфликта интересов;

защI|та работнllка \чре}к_lен14я от преследованIlя в связIl с сообцtенIIе),1 о л:онф-лllкзе
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интересов. который был своевременно раскрь{т работником учреждения и урегулирован
(пре цо,гвраrшен) _r"чреж цением,

5. Форплы урегулирования ковфликта интересов работников учреждения должны
шрименяться в соответствии с Трудовы.м кодексом Российской Федерации.

III. Порядок раскрытия конфликта интересов

работнлtком учреждения и его урегулирования

6. Ответс.твенным за прием сведений о вOзникающих (имеюrцихся) конфлиКтах
интересов явJIяется структурЕое подразделение или должностное лицо учре)Iцения.
oTBeTcTBeTIHoe за протI.Iводействие коррупции.

7. Прочелура раскрытия конфликта иIrтересов утверждается локацьным
нормативныNI актом учреждения и доводится до сведенлtя всех ее работников.

8. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письN{енной форме.
9, Лицо, замеrцающее должность, за\,fещение которой преду,сматривает обязанность

принимать меры по предотврашению и урегулиI]ованию конфликта интересов, обязано
чведоN.{итъ в порядке. определенном представителем нанимателя (работодате;Iем) в
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерачии. о возникшем
b.-oHrhrtrKTe интепеr-rlа Ll ]l,i .1 Q.l?\l{\frHl.rl.],tl егсr Rг\?нltrцпррнllсl как Tг'f }-ко erlr станет об'."''"у.
этом известно.

i0. Щоп_чстим0 первоначfulъное раскрытие конфликта иliтересов в устi;ой форr,lе с
последуюIцей фиксаrrисй в письменном виде.

IV. 
Вtsозможные 

способы
разрешения вOзникшего конфликта интересов

1 1, Щекларация о конфликте интересов изучается дол}кностfiым лlицоN,{ у{ре}кдения,
ответственным за противодействие коррупции, и направляется руководителю г{реждеЕия.

12. Рlководителъ учре}кдеЕия paccмaTpl{BaeT деклаI]ацию о конфликте интересов.
оценивает серьезность возникаюtцих для учреждения рисков и" в слуLIае необходимости,
определяет форму урегулирования конфликта интересов.

l'l Ряп,.лrптпрцt/р приllяп2lIltti ,l ипrrlr:trrrр uчтрпр{..lр /){t\/lllё.,та lqрт.,q п\/илрл]llтрпрNп.Е.',.,.льrrJlqrцц.r,."..",,Y.

учрех{дения и должностньINt пицом учреждения, ответственным за противодействие
коррупции, кон фиденциаIIьно.

i4. Формы урегуJIирования конф.ликrа ин,tересоts:
огранI{чение доступа работника )л{ре}Iqдения к конкретной информации, которая

может затрагивать его личные интересы;
добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное ипи

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия репlений по вопросам. которые
находятся или л,{ог,yт оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциона]]ьных обязанностей работника учрех{дения;
перевод работника учрех{дения на долхtность,. предусN{атривающую выi]олнение

фчнкuиональньIх обязанностей. не связанньIх с конфликтом интересов. в соOтветствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации;

отказ работника учреждения от своего личного интереса, порождаюrцего конфJIикт с
l, цтёпёaqil, ll \/Unp!., пёцIiq,ll J lу!,l\дьttr1,1.

увохьЕение работника учреждения в соответствии со статьей 80 Трулового кодекса
Российской Федерации;

увU.]1ьнение рабо,r,ника учрежлсния ts сOоl,tsс,l,U,l,tsии с Ii_yHK,t,oM 7 чаU,r,и ttервой с,ral,ьи
8l Трулового кодекса Российской Федерации;

иные формы разреiпения конф,rикта интересов.
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15. IIо пr,тсьменной договоренности YаIрея(дения и работника учреждения,
Dаскрывшего СВе;f€НИя о конфликте интеDесов. могYт пl]именяться иные формы
урегулирования.

16. При принятии решения о выборе конкретного i\{етода разрешения конфликта
интересов )"IIiтьlвается степенL лIiчного интереса работнllка )/,rре;кдения, вероятflость
того. что его -цичный интерес булет Реа_r]изован в ущерб интересам учреждению.

v. обязанности работника учре)tдевия в связи с раскрытием
и урегу-цированием ttонфликта иI{тересов

17. ilри приl]ятии реttlений по деловым вопросаh{ и выполнении своих lIол}кностньIх
обязанностей работник )л{ре}t(дения обязан:

руководствоваться интересами учреж(дения без учета своих личных интересов,
интересов своих родственников и друзей;

избегать ситуаций и обстоятельств, котOрые мог\,.т привести к конфлик,Iу интересов,
раскрывать возникший (реатrьный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать yрегулированию возникшего конфлик,га интересов.
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